Областное государственное образовательное  учреждение начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 34»

г. Меленки

Анализ   работы   
за 2010-2011 учебный год.

           1. Выполнение контрольных заданий по подготовке молодых рабочих 

(прием, выпуск учащихся)

2010-2011
	№пп
	Наименование  профессии
	Базовый

Уровень
	Срок обучения
	Прием
	Выпуск

	
	
	
	
	План
	Факт
	План
	Факт

	1.
	Мастер по лесному хозяйству
	Основное общее


	3 года
	 
	
	16
	10

	2 
	Мастер по ремонту в ЖКХ
	Основное общее
	3 года
	25
	25
	25
	23

	3. 
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно – тракторного парка
	Среднее (полное) общее
	1 год
	15
	15
	15 
	14

	4.
	Хозяйка усадьбы
	Основное общее
	3 года
	25
	25
	15
	9

	5.
	Продавец, контролер - кассир
	Основное общее


	3 года
	
	
	 
	 

	6
	Мастер столярно – плотничных и паркетных работ
	Без основного общего
	1 год
	
	
	1
	1

	7
	Автомеханик 
	Среднее (полное) общее
	1 год
	25
	
	
	



В текущем 2010-2011  учебном году была открыта новая востребованная профессия «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно – тракторного парка» с квалификациями: тракторист категории «С», «Е»,  водитель автомобиля категории «С» со сроком обучения 1 год на  базе среднего (полного) общего  образования. Пройдено лицензирование по подготовке водителей категории «Д».
       2.     Анализ выполнения отраслевого заказа
	Профессия
	Потребность по отраслевому заказу
	Выпуск
2011г
	Прием 2011 г
	Предполагаемый выпуск

	
	2010 г
	 2011 г
	
	
	2012 г
	2013 г

	Автомеханик
	15
	
	 
	
	
	

	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту  МТП
	
	14
	14
	25
	
	

	Повар кондитер
	 
	
	
	
	
	

	Продавец бухгалтер
	    
	
	
	
	20 
	

	Тракторист машинист с/х производства
	3
	
	
	25
	21
	

	Мастер по ремонту в ЖКХ
	 
	25
	23
	25
	
	25

	Мастер лесного хозяйства
	
	10
	10
	
	
	

	Хозяйка усадьбы
	15
	9
	9
	
	
	25


3.Работа над обновлением содержания профессионального образования


Для улучшения учебного процесса в училище за учебный год применялись новые методы теоретического и практического обучения с целью активизации мыслительной деятельности учащихся на уроках теоретического и производственного обучения проводились уроки с применением проблемных ситуаций. Такие уроки проводят преподаватели специальных дисциплин Кузнецов В.Ф. на уроках по изучению сельхозмашин и ОБЖ; Гришин И.А. на уроках по изучению системы обслуживания тракторов и сельхозмашин; Нижегородцев И.Ф. на уроках ПДД и ОБД, тракторы и автомобили; мастера производственного обучения, такие как   Климов А.Ф., Анохин С.А. на уроках индивидуальных и звеньевых занятий по изучению тракторов и агрегатов,   Тигина С.А. при подготовке бухгалтеров и продавцов, Худова А.В. при подготовке поваров.  На уроках общеобразовательной подготовки изучение отдельных вопросов новой темы по учебникам самими учащимися с последующими объяснениями, применение опорных конспектов на уроках истории, информатики, физики и математики – все это пробуждает интерес учащихся к изучаемому предмету. Отзывы председателей аттестационных комиссий положительные, но также есть дополнения по уровню подготовки учащихся в связи непосещения учащимися уроков.

В училище имеется компьютерный класс, а также в классе ПДД для качественной подготовки учащихся при сдачи экзамена в ГИБДД также имеются компьютеры. На уроках используются мультимедийные программы которые способствуют  качеству проведения занятий и повышения знаний учащихся, как по предметам так и работе на компьютере.

4. Учебно-материальная база.

Учебно-материальная база по профессиям соответствует учебным программам и планам. Работа по укреплению учебно-материальной базы кабинетов теоретического и лабораторно-практического обучения производится за счет техники вышедшей из рабочего состояния, как в училище, так и в хозяйствах района. Также изготавливаются наглядные пособия силами учащихся под руководством преподавателей и мастеров производственного обучения. В текущем году продолжается работа   по оборудованию и оснащению  мастерской   «Мастер ЖКХ»,  оборудована лаборатория «Электромонтажные работы».  Для всех профессий приобретена учебная литература и плакаты.   Приобретался спортивный инвентарь, тренажер «Максим» (оказание первой медицинской помощи), бензокоса.
5. Кадры.

Весь педагогический коллектив училища имеет высшее и средне-специальное образование. Для повышения педагогической и профессиональной квалификации педагогических кадров проводится учеба как внутри училища, так и в ВИПКРО. В этом учебном году прошли курсы  повышения  квалификации директор, зав. учебно – методическим отделом,   1 мастер  производственного обучения  и  были аттестованы  на высшую категорию 2 человека, на первую категорию 2 человека ,  на вторую категорию 4 человека
Общие результаты аттестации педагогических работников по состоянию на 01.07.2011г.
	
	Всего
	Всего аттестовано
	В том числе

	
	По штату
	Фактически
	
	Высшая
	Первая
	Вторая

	Директор
	1
	1
	1
	1
	
	

	Заместители
	4
	3
	3
	
	2
	

	Старший мастер
	1
	1
	1
	
	1
	

	Преподаватели
	12
	10
	9
	3
	3
	2

	Мастера
	12
	9
	9
	1
	3
	6

	Воспитатель 
	1
	1
	1
	
	
	1


Учебный процесс обеспечен кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. 
Стабильность кадрового состава учебного заведения составляет – 100 %

Уровень обеспеченности (укомплектованности) учреждения кадрами 

не достаточный -  в штате учреждения отсутствует ставка психолога.

6. Производственная   деятельность.

           Наибольшее развитие получили профессии: тракторист – машинист сельскохозяйственного производства, мастер по техническому обслуживанию и ремонту МТП,     мастер по ремонту в ЖКХ,    повар,  продавец  . Основное направление этих профессий – сварка и резка металла,   водитель. Основная номенклатура изделий – выращенное на учебном хозяйстве зерно, солома, изготовление ворот, оконных решеток, ремонт мебели. Данная выпускаемая продукция соответствует учебным планам и программам.  
Во время прохождения производственного обучения учащиеся по профессии  «Мастер по ремонту в ЖКХ» проводят ремонт водопроводных сетей, замена раковин и т.д в общежитии и столовой.; по специальности «сварщик» учащиеся принимали участие в ремонте сельхозмашин, автотракторного парка,  в ограждении территории газовой котельной, ремонте теплотрассы, а также в других полезных для училища работах. По профессии «Мастер лесного хозяйства» занимаются заготовкой мётел и черенков для садового инвентаря. Трактористы  на учебном хозяйстве посеяли 10 га овса, Учащиеся по профессии «Хозяйка усадьбы» посеяли на учебном огороде морковь, свеклу, петрушку, лук, капусту.  Водители и трактористы выполняют транспортные работы. Повара оказывают помощь в приготовлении обедов.  

7.  Методическая работа. 
    Организация учебного процесса   регламентируется стандартами по каждой профессии, рабочими учебными планами и расписанием занятий, где на​шли отражение односменность занятий, шестидневная  учебная неделя и 45-минутная продолжительность уроков.
 Учебные планы утверждены директором, согласовано с органами управления образованием. Максимальный объем учеб​ной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому коли​честву часов с учетом пятидневной учебной недели. 
Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебные планы. На основании анализа учебных программ и календарно-тематического планирования можно сделать следую​щие выводы:
^ в своей работе учреждение использует государственные образова​тельные стандарты;
^ все учебные планы обеспечены учебно-методическими мате​риалами; 
^ каждый  преподаватель  работает в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планированием; 
^ программы реализуются в полном объеме.
Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности организации воспитательно-образовательного процесса, создания необхо​димых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и не​дельной динамики работоспособности. При анализе соответствия распи​сания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебных планах; включает расписание факультативных занятий.
Оценка реализации учебных программ, тематического планирования вы​явила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, фе​деральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.
В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспе​чения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.
Анализ журналов  производственного и теоретического обучения   показал: обязательный минимум содержа​ния образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планирова​нию; уроки по региональному компоненту проводятся. 
Но  преподавателям следует  обратить внимание  на  порядок   и  сроки оформления  учебной документации , так как  имеют место случаи нарушения  требований  по заполнению журналов.

В учебном году преподаватели учувствовали в областном конкурсе на лучшую педагогическую разработку учреждений профессионального образования Токарева Н.В., Сырова Т.Г., Долженков И.В., Кузнецов В.Ф. Совместно с учащимися  были изготовлены экспонаты для  областной выставки технического творчества. 
8.Прохождение производственной практики.

Производственная практика и производственное обучение осуществляются в соответствии  с приказом  департамента  образования  №333 от 07.06.2006 года «О производственном обучении и производственной практике обучающихся  областных государственных образовательных учреждениях начального профессионального  образования», локальным актом «Положение  о производственном обучении и производственной практике ОГОУ НПО ПУ №34 г. Меленки».

Производственное обучение и производственная практика осуществляются  по учебным планам  и программам, разработанным на основе государственных  образовательных стандартов. Для разработки рабочих учебных планов  за основу берется определенная модель областного учетного плана, утвержденная приказом департамента образования от 07.08.2008 №557. Программа  производственной практики рассматривается на  заседании методической комиссии, утверждается директором училища и согласовывается  с руководством  предприятий и организаций, для которых  ведется подготовка квалифицированных рабочих. Планирование  программы  и фактическое ее осуществление вытекает из сложившейся в последние годы  практики.

Первоначальный период производственного обучения  учащихся  осуществляется  в учебных мастерских училища, где обучающиеся  последовательно осваивают приемы, операции и способы  выполнения различных видов работ.

После  изучения программы теоретического обучения, отработки соответствующих тем программы производственного обучения, учащиеся направляются на производственную практику на предприятия  и организации 
г. Меленки и Меленковского района.

Перед направлением учащихся на практику  заключаются договоры о производственном обучении и лабораторно-практических занятиях, в которых  указываются взаимные права и обязанности сторон, в том числе взаимные поставки материальных средств и трудовых ресурсов. За каждым учащимся  закрепляется наставник. Руководство производственной практикой осуществляется мастером производственного обучения .

За все работы, выполненные  обучающимися  во время практики согласно производственным заданиям, предприятие (организация), как правило, начисляет им зарплату по положениям, действующим на данном предприятии.

Производственная практика завершается предоставлением  в учебное заведение  отчета (дневника)  о прохождении производственной практики, заверенного  печатью и подписью руководителя предприятия, а также  выполнением, по некоторым профессиям, выпускной квалификационной работы .

Отзывы работодателей  от работы по договорам и о работе учащихся положительные. 
9. Сотрудничество со Службой занятости населения.

За 2010-2011 учебный год при сотрудничестве со службой занятости были подготовлены рабочие по следующим специальностям: продавец, контролер-кассир (6 человек); оператор ЭВМ (10 человек); водители автотранспортных средств категорий В-С, Д, Е (16 человек);   сварщик (7 человек),  переподготовка бухгалтеров (13 человек). Всего  52 человека.
Работниками службы занятости регулярно проводятся беседы с учащимися училища по культуре трудоустройства, в училище оформлен стенд службы занятости населения в помощь при трудоустройстве.

10. Подготовка и переподготовка по заявкам и договорам с предприятиями.

Подготовка и переподготовка по заявкам предприятий и физических лиц осуществляется на договорной основе.

Проводится обучение по профессиям: водитель автотранспортных средств     категорий А,В, С, Д, Е (132  человек);   переподготовка водителей по 20 –часовой программе (10 человек); тракторист (31 человека), оператор ЭВМ ( 9 человека), сварщик (9 человека), всего 191 человек..  Количество договоров социального партнерства 5 штук. Отзывы работодателей о работе учащихся на производственной практике имеют положительный характер.


Спонсорской и другой целевой помощи в текущем году не было. Внебюджетная деятельность осуществляется на оказание транспортных услуг, продаже зерновых культур, а также сварочных услуг и услуг столовой.

Анализ выполнения в 2010-2011 учебном году поставленных целей.
1. Решения пед.советов контролируются и принимаются меры по наведению порядка в учебно-воспитательном процессе.
2. Стабильно работали методические комиссии по спец.дисциплинам и общеобразовательным предметам, на которых был обобщен опыт работы мастеров и преподавателей.
3. Преподаватели и мастера чаще внедряют новые формы и методы обучения и воспитания учащихся.
4. Еженедельно проводились рейды по предупреждению правонарушений и  опозданий учащихся на уроки.
5. Разработаны учебные планы в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами.

6. Открыта новая профессия «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту в ЖКХ»

7. Разработаны методические материалы по  профессиям «Повар, кондитер», «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства», «Мастер по ремонту в ЖКХ».  
8. В училище проводились концерты к праздничным датам: День учителя, Новый год, День Победы; военно-спортивный праздник к 23 февраля, спортивный праздник «День здоровья».
9.   В училище проводились мероприятия к памятным датам: 4 ноября «День согласия и примирения», 12 апреля «День космонавтики».

10. 7 учащихся , изъявивших  желание проходить аттестацию в  форме  ЕГЭ  

      успешно  прошли ее  по дисциплинам русский язык,  обществознание.

11. Принимали активное участие в районных и областных мероприятиях.
12.  Педагогический коллектив  проводил профориентационную работу в школах города и района
                     Основные задачи на 2011-2012 учебный год 
     В современных условиях главными задачами является:

1. Повышение профессионального и методического уровня инженерно педагогических работников;
2. Работа по повышению качества знаний, умений и навыков учащихся на основе информационных технологий по теме «Повышение качества профессиональной подготовки путем реализации межпредметной связи в рамках НПО»;
3. Формирование нравственной и гражданской позиций учащихся, формирование убеждений, мировоззрений систем социальных установок;
4. Работа по совершенствованию учебно-материальной базы профессий и специальностей подготавливаемых в училище;
5. Реализация экономической функции училища связанной с оказанием образовательных услуг населению и производству города и района в подготовке новых рабочих, а также переподготовки и повышения квалификации;
6. Продолжать работу преподавателей по профессиональной направленности общеобразовательных предметов с учетом выбора учащихся профессии;
7. Организовать соревнования на лучшего по избранной профессии как в группе, так и в училище;
8. Продолжить работу по  составлению  учебно - методических  комплексов по профессиям,  рабочих программ  по дисциплинам.
9.      Разработать рабочие учебные программы  дисциплин, профессиональных модулей и учебной, производственной практики по профессиям «Повар, кондитер», «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства», «Мастер по ремонту в ЖКХ». 
10. Заключать договора с предприятиями района на подготовку квалифицированных рабочих кадров;
11. В течение летнего периода подготовить училище к новому 2011—2012 учебному году, отремонтировать учебные и подсобные помещения.

12. В конце учебного года провести неделю по подведению итогов работы всего педагогического коллектива над темой «Повышение качества профессиональной подготовки путем реализации межпредметной связи в рамках НПО» и провести анализ;
13. Не реже одного раза в 2 месяца проводить педсовет и один раз в месяц производственные совещания при директоре по наиболее важным вопросам работы училища;
14. Продолжить работу по предупреждению правонарушений среди учащихся;
15. Отработать  четкую систему  внутриучилищного контроля с целью активизации деятельности  педагогов по подготовке  к прохождению итоговой аттестации  учащихся  в   форме  ЕГЭ.
                        Директор  ПУ-34__________________Зотов А. Р.

Приложение 1




Показатели качества подготовки  выпускников

	
	Выпуск/

2007
	Выпуск/

2008
	Выпуск/

2009
	Выпуск/

2010
	Выпуск/ 2011

	Повышенные разряды
	106/12/11%
	105/7/7%
	68/10/15%
	86/27/13%
	57/16/31%

	Дипломы с отличием
	--------
	--------
	______
	_______
	_______


ПЛАН  РАБОТЫ

ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИХ СОВЕЩАНИЙ  ПРИ
ДИРЕКТОРЕ   НА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД
	№
	           Вопросы и мероприятия
	          Время    

       проведения
	 Ответственный
	Примечание 

	1.
	Закрепление наставников за трудновоспитуемыми учащимися нового набора
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, УПР, зав. УМО, ст. мастер
	

	2.
	Воспитательный аспект теоретического и производственного обучения, на внеклассных мероприятиях
	Октябрь-ноябрь
	Зам.директора по УПР, УВР, зав. УМО ,ст.мастер
	

	3.
	Состояние успеваемости по общеобразовательным предметам, предметам профтехцикла
	Декабрь-июнь
	Зам.директора по УПР, зав. УМО
 
	

	4.
	О ходе подготовки к выставке технического творчества
	2-е полугодие
	Зам.директора по УПР,         ст.мастер
	

	5.
	Работа мастеров п/о и классных руководителей по предупреждению правонарушений
	          Январь
	Зам.директора по УВР
	

	6.
	Состояние учебно-планирующей и контролирующей документации
	1 раз в месяц
	Зам.директора по УПР, зав. УМО
       ст.мастер
	

	7.
	Успеваемость, дисциплина и посещаемость учащихся, состоящих на учете в ИДН
	           Март
	Зам.директора по УВР,   УПР
	

	8.
	Подготовка и проведение полевых работ на учебном хозяйстве
	Апрель-май
	Директор,зам.дир. по УПР, ст.мастер
	

	9.
	Подготовка и проведение выпускной квалификационной аттестации у учащихся выпускных групп
	Апрель-май
	Зам.дир.по УПР, зав. УМО,

        Ст.мастер
	

	10.
	Анализ полевых работ на учебном хозяйстве
	            Июнь
	Зам.дир.по УПР, ст.мастер
	

	11.
	Анализ итогов поэтапной аттестации учащихся переводных групп
	           Июнь
	Зам.дир.по УПР, зав. УМО
	


                          ПЛАН РАБОТЫ ПЕДСОВЕТОВ
                             НА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД
	Время проведения
	                Вопросы педсоветов
	Ответственный по проведению
	Примечание 

	Август
	1.  Итоги учебно-воспитательно работы за       2011-2012 учебный год.

2. О комплектовании училища на 2011-2012      учебный год.

3. Обсуждение и принятие плана работы     училища на 2011-2012 учебный год.
	Зам.директора по УПР,УВР

Зам.директора по УПР

Зам. Директора по УПР.УВР
	

	Октябрь
	1. Формы и методы дифференцированного обучения индивидуального подхода к учащимся в учебно-воспитательной работе на основании анализа вновь принятого контингента.

2. Теоретические основы и практические приемы активизации методики обучения у преподавателей
	Зам.директора по  УВР, зав. УМО, 
Преподаватели

Директор, зам.дир.по УПР
	

	Декабрь
	1. Результаты аккредитации  училища

2. Итоги учебно-воспитательной работы за 1 полугодие

3. Анализ посещения уроков в соответствии с единой целью училища
	Директор,зам.дир УПР,УВР, зав. УМО
Зам.дир.УПР,УВР, зав. УМО
Зам.дир. по УПР, зав. УМО
	

	Февраль
	1. Анализ работы с группой мастеров п/о Долженкова И.В. обобщение опыта преподавателя Свердюковой Е.Р.
2. Совместная работа кл. руководителей и мастеров п/о гр.№ 3, 17 учащимися /на основании комплексного контроля/
	Зам.директора по УПР, зав. УМО,

Преподаватели

Зам.димректора по УПР,УВР, зав. УМО
	

	Апрель
	О работе методических комиссий по         перестройке содержания, форм и         методов работы
	Председатели МК, зав. УМО 
	

	Май 
	О допуске  учащихся 2 курса  к  промежуточной аттестации 
	Зам.директора по УПР
	

	Июнь
	1. О прохождении производственной практики учащихся  групп № 3,17
2. Допуск учащихся 3 курса   к итоговой квалификационной аттестации
	Зам.директора по УПР,

Ст.мастер

Зам.дир.по УМР, мастера п/о и Кл. руководители выпускных групп
	


1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПРОЦЕССА

	№
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители
	Примечание 

	
	Теоретическое обучение
	
	
	

	1.
	Провести корректировку количества часов на темы по предметам профтехцикла по всем профессиям с последующим утверждением на метод.комиссии
	Август-сентябрь
	Зам.дир.УПР,

зав. УМО ,ст.мастер,

Преподаватели
	

	2.
	Проводить разработку дидактических материалов и методических пособий по всем предметам
	В течении года
	Зам.дир.УПР, зав. УМО Преподаватели
	

	3.
	Разработать упражнения, темы, вопросы и задания межпредметных связей как внутри предмета по темам, так и связь с общеобразовательными предметами
	До 30.12.2011г.
	Зам.дир.УПР, зав. УМО,

руководители МК, преподаватели
	

	4.
	Провести внутриучилищные межпредметные олимпиады по всем предметам
	Март-май
	Зам.дир УПР, зав. УМО,

руководители МК,

преподаватели 
	

	5.
	Провести декады на лучшее усвоение программы спец.предметов
	февраль
	Зам.дир.УПР, зав. УМО,

председатели МК,

преподаватели,мастера п/о
	

	6.
	Провести конкурс на лучший кабинет по проведению внеклассной работы с учащимися /углубленное изучение предметов по подготавливаемой профессии/
	Май-июнь
	Зам.дир.УПР,УВР

Ст.мастер,

Преподаватели
	

	7.
	Продлить смотр учебных кабинетов, лабораторий, техники закрепленной за мастерами п/о с целью оснащенности наглядными пособиями /изготовленными силами учащихся/, комплектности и чистоты
	ежемесячно
	Зам.дир.УПР, зав. УМО,

Ст.мастер,преподаватели, мастера п/о
	

	8.
	Всем преподавателям, в т.ч. и совместителям составить план по  укреплению УМБ по преподаваемым предметам
	01.10
	Преподаватели
	

	9.
	Разрабатывать и внедрять тесты по всем предметам
	В течении года
	Зам.дир.УПР, зав. УМО,

Преподаватели

Ст.мастер
	

	10.
	Обеспечить полными комплектами государственных образовательных стандартов по всем предметам
	По мере их внедрения и необходимости
	Зам.дир. по УПР
	

	11.
	Разработка и корректировка рабочих учебных планов по новым профессиям
	До 01.05.2012г.
	Зам.дир.УПР, зав. УМО
	

	
	Производственное обучение
	
	
	

	А.
	Планирование производственного обучения
	
	
	

	1.
	Анализировать потребности города и района в рабочих и специалистах с целью своевременного изменения подготовки рабочих и специалистов
	Сентябрь - декабрь
	Директор, зам.дир по УПР., ст.мастер
	

	2.
	Составить перечень учебно-производственных работ по профессиям
	Сентябрь
	Зам.дир.УПР,мастера п/о

ст.мастер
	

	3.
	Составить перечень пробных работ по профессиям с рассмотрением их на методической комиссии и утверждением  директором
	До 01.03.2010
	Ст.мастер,мастера п/о
	

	4.
	Скорректировать программу производственной практики по всем профессиям для выпускных групп
	До 01.03.2010
	Зам.дир.УПР,ст.мастер,

Мастера п/о
	

	5.
	Составить план учебно-производственной деятельности мастерских, магазина, учебного хозяйства по укреплению УМБ
	
	Зам.дир.УПР, ст.мастер
	

	6.
	Осуществлять тесную связь с сельскими кооперативами, фермерскими хозяйствами
	Постоянно
	Директор, зам.дир. УПР, ст.мастер
	

	Б.
	Совершенствование содержание форм и методов обучения
	
	Зам.дир.УПР, зав. УМО, ст.мастер, мастера п/о
	

	1.
	Продолжать внедрения опыта по организации производственной практики на фермерских хозяйствах и других самостоятельных хозяйствах с заключением договоров
	В течении года
	Зам.дир.УПР, зав. УМО, ст.мастер, мастера п/о
	

	3.
	Провести конкурс на лучшее наглядное пособие изготовленное учащимися
	Март-апрель
	Зам.дир.УПР. зав. УМО, ст.мастер, мастера п/о
	

	4.
	Совершенствовать комплексное и методическое обеспечение учебных кабинетов, мастерских и лабораторий в соответствии с ГОСТами
	В течении года
	Зам.дир.УПР, зав. УМО, ст.мастер, мастера п/о, преподаватели
	

	5.
	Провести работу по изменению перечня профессий подготавливаемых в училище с учетом потребности рынка труда
	постоянно
	Директор, зам.дир.УПР, зав. УМО
	

	В.
	Подготовка и проведение итоговой аттестации
	
	
	

	1.
	Разработать перечень квалификационных письменных работ для выпускных групп профессии «Продавец, контролер – кассир»»
	Февраль
	Председатель МК

Профтехцикла
	

	2.
	Разработать и утвердить на метод. комиссии перечень вопросов квалификационных пробных работ для учащихся выпускных групп всех профессий
	февраль
	Мастера п/о, ст.мастер,зам.дир.по УМР
	


2. РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ ЗА УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ
	1.
	Разработка планирующей документации

Внутриучилищного контроля
	До 01.10.
	Зам. дир. по УВР, УПР, зав. УМО, ст.мастер
	Примечание 

	2.
	Обсуждение на педсовете результатов внутриучилищного контроля
	Согласно плану
	Директор
	

	3.
	Контроль за выполнением учебных планов и программ теоретического и производственного обучения
	В течении года
	Зам.дир.УПР,УЧ, ст.мастер
	

	4.
	Посещение и анализ уроков теоретического производственного обучения
	Согласно графику
	Руководство училища
	

	5.
	Проверка индивидуальной работы преподавателей и мастеров п/о с учащимися
	В течении года
	Зам.дир.УПР,УВР,УЧ, ст.мастер
	

	6.
	Контроль за изучением и применением в практике передового опыта преподавателей, мастеров п/о с учащимися
	В течении года
	Зам.дир.УПР,УЧ, преподаватели, ст.мастер
	

	7.
	Провести два раза в год промежуточную аттестацию с выполнением директорских контрольных работ
	Декабрь, ноябрь
	Зам.дир.УПР,УЧ,

преподаватели, мастера п/о
	

	8.
	Контроль за проведением соревнований по спортивно-массовым мероприятиям
	Декабрь-февраль
	Зам.дир.УВР, руковод. Физвоспитания
	

	9.
	Продолжать контроль за работой методических комиссий
	В течении года
	Зам.дир.УПР,УЧ, председатели МК
	

	10.
	Проводить проверку ведения учебно-программной документации у мастеров п/о и преподавателей
	В течении года
	Зам.дир.УПР,УЧ, ст.мастер
	

	11.
	Проводить проверку и анализ общеобразовательной подготовки
	В течении года
	
	

	12.
	Делать анализ использования учебно-методической литературы, материалов
	Декабрь-июнь
	
	

	13.
	Проводить проверки и анализ проведения ЛПЗ по физике, химии
	В течении года
	Зам.дир.по УПР,УЧ.
	

	14.
	Открыть постоянно действующий семинар практикум по повышению методического уровня преподавателей и мастеров п/о
	В течении года
	Зам.дир по УПР,УЧ.
	

	15.
	С целью повышения уровня профессиональной подготовки проводить конкурсы проф.мастерства по всем профессиям среди учащихся, как внутри училища, так и с учащимися школ
	В течении года
	Зам.дир. по УПР,УЧ, ст.мастер
	

	16.
	Провести учебу ИПР занимавшихся подготовкой трактористов-машинистов о порядке допуска к управлению самоходными машинами и принять у них  зачет
	Сентябрь
	Директор
	


